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 Park Elektrik Madencilik  San. ve Tic. A.Ş.

    Sayfa No: 19
SERİ:XI NO:29 SAYILI TEBLİĞE İSTİNADEN HAZIRLANMIŞ

YÖNETİM KURULU FAALİYET RAPORU


Park Elektrik Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş.

2008 Yılı Faaliyet Raporu

I. GİRİŞ

1 - Raporun Dönemi : 01.01.2008 – 31.12.2008

2 - Ortaklığın Ünvanı : Park Elektrik Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

3 – Dönem İçinde Yapılan Esas Sözleşme Değişiklikleri:

a. Dönem içinde Şirket Esas Sözleşmesi değişmemiştir. 

b.Dönem içinde, mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle bir ceza alınmamıştır.

4-Yönetim ve Denetim Kurulları

Yönetim Kurulu
	İsim/Soyisim
	Görevi
	Atanma Tarihi
	Süresi

	Nalan ERKARAKAŞ
	Başkan
	11.4.2008
	3 yıl

	Ali Coşkun DUYAK
	Başkan Yardımcısı
	11.4.2008
	3 yıl

	Süleyman UYAN
	Murahhas Üye
	11.4.2008
	3 yıl

	Naci ÖVÜNÇ
	Üye
	11.4.2008
	3 yıl

	Süreyya TURGUT
	Üye
	30.6.2008
	3 yıl

	Orhan YÜKSEL
	Üye
	11.4.2008
	3 yıl

	İnanç ŞENEL
	Üye
	11.4.2008
	3 yıl

	Ferzan ÇİTİCİ
	Üye
	11.4.2008
	3 yıl

	Mustafa UÇURUM
	Üye
	11.4.2008
	3 yıl


Denetim Kurulu

Hakkı GÜLTEKİN

Hakkı Gültekin 9.4.2008 tarihinde göreve 1 yıl süreyle atanmıştır.
II. ORTAKLIĞIN FAALİYET GÖSTERDİĞİ SEKTÖRLER VE SEKTÖR  İÇİNDEKİ PAYI

1-Bakır Sektörü 
Bakır, iletken bir hammadde olarak, inşaattan elektroniğe, otomotivden enerjiye birçok sektörde önemli kullanım oranına sahiptir.  Bu anlamda geniş tüketim talebi olan global bakır üretimi, 1960 – 2008 yılları arasında % 300 oranında artmıştır.

Bakır kullanımının 1960’lardan günümüze kadar olan gelişimi aşağıdaki grafikte izlenebilmektedir. 


Grafikten de görüleceği gibi kullanım 1960’lardan beri düzenli olarak artmış 2007 yılında zirve noktasına ulaşmıştır. 2008 yılında ise kullanımın düşmeye başladığı görülmektedir. 
Diğer yandan global emtia fiyatlarında 2002 sonrasında yaşanan yükseliş bakır fiyatına olumlu yansıması 2007 yılında da devam etmiştir.  2005 yılı sonunda 3000 US$/ton olan bakır fiyatı, 2007 yılı sonunda yaklaşık 6800 dolar/ton seviyesine ulaşmıştır. Yükseliş 2008 yılında da devam etmiş, yıl ortalarında 9000 US$/ton seviyesi görülmüştür. Ancak fiyatlar bu seviyede fazla kalmamış ve hızlanan global çöküş bakır fiyatlarını hızla gerileterek yılın 3000 US$/ton seviyesinde kapanmasına neden olmuştur. Bu yükselişte emtia fiyatlarının etkisi olmakla birlikte büyüyen Çin ve Hindistan ekonomilerinin yarattığı talep de etkili olmuştur. 
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2-Şirketin Sektördeki Yeri
Park Elektrik, 2004 yılında Siirt Madenköy’de başladığı bakır madeni yatırımından 2006’nın ikinci yarısında gelir sağlamaya başlamıştır. Üretimin tamamı ihraç edilmektedir. Şirketin yıllık tüvenan cevher çıkarma ve işleme kapasitesi 1 Milyon tondur. Maden faaliyete geçtikten sonra yıllar itibari ile sürekli artan konsantre bakır satışı 2008 yılında  yıllık 60.931 ton olarak gerçekleşmiştir.

III. FAALİYETLER ve İMKB PERFORMANSI
1-Yatırımlar:

Şirketimiz 2008 yılında da Siirt Madenköy’de  başlayıp Mayıs 2006 ayında üretime açtığı bakır cevheri istihracı ile işlenmesine yönelik konsantre bakır tesisinin revizyon ve kapasite artırımına dönük yatırımlarına devam etmiştir. Şirket’in 28 Şubat 2009 tarihinde sona erecek 21.000.000 TL yatırım tutarı için teşvik belgesi bulunmaktadır.  Şirketin 2007 yılında başvurduğu , Siirt ili sınırları içerisinde kurulması planlanan 49.9MWm/47.6MW gücündeki HES projesine 49 yıl süreli üretim lisansı verilmesi talebi EPDK tarafından uygun bulunmuştur.  Ayrıca Şirketin Gaziantep ili dahilinde sahip olduğu iki adet arama ruhsatlı saha için işletme ruhsatı alma amacı ile başvurduğu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden işleri Genel Müdürlüğünden sözkonusu her iki saha için 10 yıl süreli işletme ruhsatı alınmıştır.

2008 yılında yapılan yatırımlar : (YTL.)

Yeraltı ve Yerüsütü Düzenler

:          487.445

Binalar





:          412.131

Makine-Tesis- Demirbaş 


:       4.426.635  

Taşıtlar



            :          107.108

Haklar





:            22.879

Özel Maliyet




:              2.000

Hazırlık ve Geliştirme Gideri


:       1.803.177
Yapılmakta olan yatırımlar                            :         134.689
Diğer                                                              :              4.910
2-Mal ve Hizmet Üretimine İlişkin Faaliyetler:

a-Şirketimizin 2008 yılı  üretimi:

Şirket performansı madenin yapısından, hava koşullarından ve uluslararası piyasalarda oluşan bakır fiyatından etkilenmektedir. Şirketin üretimi bir önceki yıla oranla %22.4 artmıştır. 
	
	
	01.01-31.12.2008
	01.01-31.12.2007


	Konsantre Bakır
	Wmt
	64.371
	52.554


b-Şirketimizin 2008 yılı satışları:
Şirketimiz satışlarını bir önceki yıla oranla %28.5 artırmıştır. 
	
	
	01.01-31.12.2008
	01.01-31.12.2007



	Konsantre Bakır
	Dmt
	60.931
	47.417


3- İMKB ve Şirketin Borsa Performansı
Yaşamakta olan global krizin en çok etkilediği borsaların biri de   İMKB’dir. Bir önceki yılı  yüzde 42 primle kapayan İMKB , 2008 yılına 55 bin 538 puanla ile başlamış ancak yılı 26 bin 411 puan ve  yüzde 52,4 oranında gerçekleşen tarihi bir kayıpla tamamlamıştır. 

Yıl içerisinde sermayesini yüzde 150 oranında bedelsiz olarak artıran Park Elektrik’in payları  ise  düzeltilmiş fiyatı ile yıla 2,1 YTL  ile başlamıştır. Yılı  1,35 YTL  hisse fiyatı ile noktalayan Park Elektrik ‘in 2008 yılında gerçekleşen işlem hacmi 318.848.509 adet ve 761.965.236 YTL olmuştur.

4. Son Üç Yılın Temettü Oranları 

  2006 yılında temettü dağıtılmamış olmakla beraber 2007 yılında 6.240.000 YTL tutarında temettü dağıtılmış olup  oran brüt %13 net %11.05’dir. 2008 yılında ise 2007 yılı net dönem karı üzerinden  1.064.852 TL yasal yedekler ayrılmış ve 3.840.000 TL sermayeye ilave edilerek hissedarlara bedelsiz hisse senedi vermek sureti ile temettü olarak dağıtılmıştır.

5-Finansal Yapıdaki Gelişmeler
Şirketin esas satışlarında  bir önceki yıla oranla %38’lık bir artış meydana gelirken  Faaliyet kar Marjı %48,41, brüt kar marjı %65.52 olarak gerçekleşmiştir. 
	 
	31.12.2008
	31.12.2007
	Değişim(%)

	Satış Gelirleri
	110.713.833
	80.040.645
	38

	Brüt Kar
	72.747.197
	46.605.212
	56

	Faaliyet Karı
	53.800.033
	35.151.109
	53

	Finansal Gelirler
	49.677.931
	8.458.773
	487

	Finansal Giderler
	(9.788.679)
	(18.841.390)
	(48)

	Vergiler
	(18.860.387)
	(5.334.179)
	254

	Net Dönem Karı
	74.828.898 
	19.434.313 
	285


Net dönem karı ve net dönem kar marjının bir önceki yıldan önemli ölçüde farklı olmasının nedeni net finansal gelirler kalemine yansıyan kur değeridir. Aşağıdaki tabloda son iki mali yıldaki faaliyetlerin marjlara yansıması görülmektedir. 
	
	31.12.2008
	31.12.2007

	Brüt Kar Marjı
	65,71
	58,23

	Faaliyet Kar Marjı
	48,59
	43,92

	Net Kar Marjı
	67,59
	24,28


2008 yılında gerek satışlar ve gerekse kurdaki gelişmeler bilançoya da olumlu yansımıştır.  Şirketin özsermayesi geçen yıldan bu yıla yaklaşık %52 oranında yükselirken kısa vadeli yükümlülükler %17 artmış, uzun vadeli yükümlülükler %26 oranında azalmıştır.   Şirketin varlıklarını özkaynaklarıyla finanse etme oranı %73’den %78’e yükselmiştir. Aşağıdaki tabloda bilanço büyüklükleri özetlenmiştir;
	
	31.12.2008
	31.12.2007
	Değişim(%)

	Dönen Varlıklar
	230.507.562
	145.626.765
	58,29

	Duran Varlıklar
	53.237.506
	50.541.258
	5,33

	Toplam Varlıklar
	283.745.068
	196.168.023
	44,64

	Kısa Vadeli Borçlar
	57.239.513
	48.608.293
	17,76

	Uzun Vadeli Borçlar
	3.092.353
	4.456.731
	(30,61)

	Özkaynaklar
	223.413.202
	143.102.999
	56,12

	Toplam Kaynaklar
	283.745.068
	196.168.023
	44,64


6-İdari Faaliyetler

a-Şirketin Yönetim Kadrosu :

Ünvan



Yönetici


Göreve Atanma

Murahhas Üye

Süleyman UYAN

06.10.2004

Genel Müdür Vekili

Tacigül ERDEM

07.10.2002 

Yatırımcı İlişkileri Müdürü
Selim ERDOĞAN

04.10.2007 

İşletme Müdürü

Cemal Kumru(Vekaleten)

-
b-Personel ve İşçi Hareketleri :

 31 Aralık 2008 tarihi itibariyle istihdam ettiği 417 kişinin 384’ü Siirt Madenköy’de istihdam edilmektedir. 

Çalışan Personel Sayısı

31.12.2008 – 417

31.12.2007 –393

c-Toplu Sözleşme Uygulaması :

Şirketin Siirt/Madenköy adresindeki işyerine ilişkin Şirket ile Türkiye Maden İşçileri Sendikası  arasındaki toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 25 Haziran 2008 tarihinde anlaşma ile sonuçlanmıştır. Toplu iş sözleşmesi 01.03.2008-31.12.2009 dönemini kapsamaktadır.   

d-Personel ve İşçiye Sağlanan Hak ve Menfaatler :

Personele,ücret dışında işyerinde yemek,işe gidiş geliş için servis, izin parası, yakacak, evlenme, doğum, ölüm, yemek, vasıta, iş elbisesi yardımları yaptırılmaktadır.

e-Merkez Dışı Şubeler
Şirketin Madenköy Siirt/Şirvan’da işletmekte olduğu bakır madeni mevcuttur.
IV- KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM

Şirketimizin Kurumsal Yönetim Uyum Raporu Ekte yer almaktadır.

EK:

PARK ELEKTRİK MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
KURUMSAL YÖNETİM UYUM RAPORU 
İÇİNDEKİLER
1- KURUMSAL YÖNETİM BEYANI
BÖLÜM I- PAY SAHİPLERİ
2- Pay Sahipleri İle İlişkiler Birimi
3- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarının Kullanımı
4- Genel Kurul Bilgileri
5- Oy Hakları ve Azınlık Hakları
6- Kar Dağıtım Politikası ve Kar Dağıtım Zamanı
7- Payların Devri

BÖLÜM II- KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK
8- Şirket Bilgilendirme Politikası
9- Özel Durum Açıklamaları
10- Şirket İnternet Sitesi ve İçeriği
11- Gerçek Kişi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Açıklanması
12- İçeriden Öğrenebilecek Durumda Olan Kişilerin Kamuya Duyurulması

BÖLÜM III- MENFAAT SAHİPLERİ
13- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
14- Menfaat Sahiplerinin Yönetime Katılımı
15- İnsan Kaynakları Politikası
16- Müşteri ve Tedarikçiler İle İlişkiler Hakkında Bilgiler
17- Sosyal Sorumluluk

BÖLÜM IV- YÖNETİM KURULU
18- Yönetim Kurulunun Yapısı, Oluşumu ve Bağımsız Üyeler
19- Yönetim Kurulu Üyelerinin Nitelikleri
20- Şirketin Misyon ve Vizyonu İle Stratejik Hedefleri
21- Risk Yönetim ve İç Kontrol Mekanizması
22- Yönetim Kurulu Üyeleri İle Yöneticilerin Yetki ve Sorumlulukları
23- Yönetim Kurulu Üyelerinin Faaliyet Esasları
24- Şirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasağı
25- Etik Kurallar
26- Yönetim Kurulunda Oluşturulan Komitelerin Sayı, Yapı ve Bağımsızlığı
27- Yönetim Kuruluna Sağlanan Mali Haklar

Park Elektrik Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş, Kurumsal Yönetim ilkelerine uyumuna ilişkin taahhütlerini, bu ilkelere ilişkin uyum derecelerini uymadığı konularda ise gerekçelerini kamuya açıklamak amacı ile aşağıdaki beyan ve Uyum Raporu hazırlanmıştır. Park Elektrik Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş, dünyada hızla yayılan ve iyi yönetim açısından olmazsa olmaz olarak görülen Kurumsal Yönetim olgusunu ve mekanizmalarını Şirket bünyesinde oluşturmak amacıyla “iyi şirket” Danışmanlık A.Ş ile başlatmış olduğu çalışmayı 2004 yılı sonu itibariyle tamamlamıştır. Bu çalışma Sermaye Piyasası Kurulu tarafından Temmuz-2003 tarihi itibariyle yayınlanmış olan, Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin yanı sıra uluslararası ilkeler ve sektör uygulamalarını da kapsayan bir çalışma niteliğindedir. Söz konusu çalışma 26 Nisan 2005 tarihli Şirket Yönetim Kurulu toplantısında görüşüldükten sonra onaylanmıştır. Park Elektrik Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş, Kurumsal Yönetim’in alt başlıkları olan saydamlık, eşitlik, sorumluluk, hesap verebilirlik ilkelerine olan inancını Şirket bünyesinde yapılan çalışmaya hızlı uyumu ve ilkelere yönelik gayretli çalışması ile kanıtlamaktadır. Park Elektrik, Borsa’da işlem gören pek çok şirketin aksine yönetimi tamamıyla profesyonellere devretmiş ender şirketlerden biridir. Yönetim Kurulunun tamamında profesyonellerin yer alması kurumsal yönetim ilkeleri ile tamamen uyuşmaktadır. Bu çalışma doğrultusunda Şirket bünyesinde oluşturulan “Kurumsal Yönetim” sistemi ve onun mekanizmaları şirket üst yönetimi ve tüm çalışanları tarafından kısa sürede benimsenmiştir. Şirket 14 Haziran 2005 tarihinde gerçekleştirdiği Olağan Genel Kurul ile esas sözleşmesini Kurumsal Yönetim ilkeleri doğrultusunda değiştirmiştir. Yenilenen esas sözleşmede özet olarak; azınlık hissedarlara tanınan haklar, hisse devri serbestisi, yönetim kurulunun bağımsızlığı, yönetim kurulu toplantılarının düzeni, sekretarya kurulması, komitelerin oluşturulması ve bağımsızlığı, yönetim kurulu üyelerine ilişkin seçim kriterleri ve genel kurula ilişkin düzenlemeler yer almaktadır. Esas sözleşmede yapılan bu değişikliklerle Kurumsal Yönetim ilkelerinin sürekliliği sağlanmıştır. Şirket yönetim kurulunun etkinliğinin artırılabilmesi amacıyla yönetim kuruluna ilişkin düzenlemeler gerçekleştirmiştir.

Olağan genel kurulda Yönetim Kurulu üye sayısı 5’ten 9’a çıkarılmış, iki bağımsız üye ataması yapılmış ve yönetim kurulunun kurumsal yönetim ilkelerine uygun bir yapıya kavuşturulması sağlanmıştır. Atanan bağımsız üyelerin komite üyeleri olarak seçilmeleri ve bu şekilde komitelerde bağımsız üyelerin yer alması sağlanmıştır. Yönetim kurulunun tutanaklarını tutmak, arşivlemek ve yönetim kurulu üyelerinin şirketin bilgilerine kolayca ulaşabilmesini sağlamak amacıyla yönetim kuruluna bağlı bir sekretarya oluşturulmuştur. Sermaye Piyasası Kurulu Seri X, No:19 Madde 3 tebliği uyarınca daha önce kurulmuş olan Denetim Komitesinin etkinliği artırılarak Kurumsal Yönetim ilkeleri doğrultusunda düzenlemeler yapılmıştır. Yönetim Kuruluna bağlı ikinci bir komite olarak Kurumsal Yönetim ve Atama Komitesi kurulmuş ve çalışmalarına başlamıştır. Komitelerin çalışma esasları yazılı olarak oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır. Şirkete ait yeni bir web sitesi oluşturularak kamuyu aydınlatma ve şeffaflık ilkesi doğrultusunda tüm menfaat sahiplerine eşit, eksiksiz, eşzamanlı ve hızlı olarak bilgiye ulaşma hakkı tanınmıştır. Bu beyanla sorumluluk ve değer yaratan bir yönetim sağlamak amaçlanmıştır. Kurumsal Yönetim ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarımızın, çalışanlarımızın, düzenleyici otoritelerin, uluslararası ve ulusal kamuoyunun güvenini güçlendirmek ve artırmak amacını taşımaktadır.

BÖLÜM I- PAY SAHİPLERİ 

2- PAY SAHİPLERİ İLE İLİŞKİLER BİRİMİ
Şirket, 26 Nisan 2005 tarihi itibariyle pay sahiplerinin haklarının kullanımını ve Şirket yönetimi ile pay sahipleri arasındaki iletişimi sağlamak amacıyla Yatırımcı İlişkileri Birimini kurmuştur. Yatırımcı ilişkileri birimi müdürü Selim Erdoğan’dır ve Kurumsal Yönetim ve Atama Komitesi başkanına bağlı olarak çalışmaktadır.  Kariyeri boyunca yatırım bankacılığı tecrübesi bulunan Erdoğan, Sermaye Piyasası Kurulu, Yurt Menkul Değerler A.Ş., Üniversal Menkul Değerler A.Ş., Alan Yatırım A.Ş.,’de denetçilik, araştırma bölüm müdürlüğü, yönetim kurulu üyeliği görevlerinde bulunmuştur.   Yatırımcı İlişkiler Birimi ile irtibat şirket web sitesinden gerçekleştirilebileceği gibi, irtibat telefonları olan 0216 531 24 00 ve investor.relations@cinergroup.com.tr mail adresinden de iletişim kurulabilir.

16 Nisan 2008’de Pay Sahipleri ile İlişkiler Birimi şirket merkezinde bir Analist Sunumu düzenlemiştir.  Sunuma 27 aracı kurumdan 32 analist katılmıştır.  


3- PAY SAHİPLERİNİN BİLGİ EDİNME HAKLARININ KULLANIMI
2005 yılı Nisan ayı itibariyle oluşturulmuş olan web sitesi, yatırımcılara en fazla bilginin en kısa zaman içerisinde eşzamanlı, doğru, hızlı, tam ve anlaşılabilir şekilde aktarılabilmesi amacıyla etkin olarak düzenlenmiştir. Web sitesi Yatırımcı İlişkileri Biriminin sorumluluğunda olup sürekli olarak güncellenmektedir. Şirket, bilgilendirme politikasını oluşturmuş ve bu politika olağan genel kurulda hissedarlar tarafından onaylanmıştır. Şirket bünyesinde kurulmuş olan yatırımcı ilişkileri birimi vasıtasıyla pay sahiplerinden gelen sorulara etkin ve hızlı cevap verilmesi sağlanmaktadır. Şirket esas sözleşmesinde Madde 12’de özel denetçi atanması talebi bireysel bir hak olarak düzenlenmiştir. Ancak, bu hakka ilişkin herhangi bir talep olmamıştır.

4- GENEL KURUL BİLGİLERİ
 Park Elektrik Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin, 9 Nisan 2008 tarihinde 2007 yılı Olağan Genel Kurulu Toplantısı gerçekleşmiştir. Genel Kurul, %69.3 katılım oranı ile toplanmış, toplantıda kullanılan toplam oy sayısı, 3.325.458.400 olmuştur. Genel Kurul toplantı daveti, Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda toplantı tarihinden 25 gün önce yapılmıştır. Genel Kurul ilanı İstanbul’da yayınlanan 14.03.2008 tarih ve 11791 sayılı İstanbul gazetesinde, 14.03.2008 tarih ve 10573-8469 sayılı Türkiye genelinde yayınlanan Dünya gazetesinde ve 14.03.2008 tarih ve 7020 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yer almıştır. Nama yazılı pay sahiplerinin Genel Kurula katılımını teminen aynı çağrı metni 14 Mart 2008 tarihinde PTT aracılığı ile taahhütlü olarak ilgili pay sahiplerine gönderilmiştir .
Genel Kurul öncesinde yıllık faaliyet raporu ve mali tablolar şirket merkezinde ve şirketin internet sitesinde pay sahipleri için bulundurulmuştur. Talep edildiği zaman şirket esas sözleşmesi de yatırımcılara ulaştırılmıştır.


Genel Kurulda pay sahiplerine soru sorma hakkı tanınmış, bu sorulara ayrıntılı cevap verilmiştir. Şirket, pay sahiplerinin Genel Kurula katılımını artırmak ve toplantıya ilişkin yeterli hazırlık yapma imkanı vermek amacıyla pay sahiplerine bildirimi toplantı tarihinden 25 gün önce yapmıştır.
Genel Kurul tutanakları şirket merkezinde ve web sitesinde pay sahiplerinin incelemesine açık tutulmuştur.  Genel kurulda ayrıca Şirketin 2007 yılında muhtelif kamu kurumlarına yapmış olduğu 26.704,20 YTL tutarındaki bağış yardımlar hakkında bilgi verilmiştir. Genel kurulda ayrıca gündemin diğer maddeleri görüşülmüş ve ilgili kararlar alınmıştır. 

5- OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI
Olağan Genel Kurul’da yapılan esas sözleşme değişikliği ile birlikte yönetim kurulu üye sayısı 9’a çıkarılmıştır. Bu haliyle 9 üyeden 6’sı A grubu hisse senetlerine sahip hissedarlar, 3’ü ise B grubu hissedarların göstereceği adaylar arasından seçilmiştir. 

Azınlık paylar yönetimde temsil edilmemektedir. Ancak, Şirket, azınlık hissedarlarının ve pay sahiplerinin eşit olarak Yönetim Kurulunda temsil edilmesini temin etmek amacıyla bağımsız iki üye atanmasını gerçekleştirmiştir. Şirketin ve sektörün yapısı gereği Yönetim Kurulunun hızlı ve etkin olarak karar alması gerekmektedir. Birikimli oy yöntemi ile gelecek üyelerin Şirkete ve sektöre uyum problemi yaşamaları halinde karar alma süreci yavaşlayacak, bu durum ise Şirketin zamanında karar almasını engelleyerek karlılığı azaltabilecektir. Bu olasılıklar göz önüne alınarak Şirkette birikimli oy kullanımı yöntemine yer verilmemiştir.

6- KAR DAĞITIM POLİTİKASI VE KAR DAĞITIM ZAMANI
Kurumsal Yönetim ilkeleri ve İMKB’nin 12.01.2008  tarihli yazısı çerçevesinde, şirketimiz, genel kurula önerilecek kar dağıtım politikasını aşağıdaki şekilde belirlemiştir;

-Sermaye Piyasası Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan az olmamak üzere TTK, SPK düzenlemeleri ve ana sözleşmemizde belirlenen hükümler çerçevesinde dağıtılacak kar payı belirlenecek ve mevzuatta belirlenen yasal sürelerde dağıtım yapılacaktır. 

- Bu dağıtıma şirketin sektör içindeki hedeflerine yönelik büyümesi de göz önünde bulundurularak yatırım ve finansman ihtiyaçları ışığında nakit ya da temettünün sermayeye eklenmesi suretiyle ihraç edilecek payların bedelsiz olarak ortaklara dağıtılması ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dağıtımı yöntemiyle gerçekleştirilecektir.  

- Kar dağıtım politikası ekonomide olağanüstü olumsuz bir gelişme olmadıkça sürdürülecektir.

-Bu politika çerçevesinde 2008 yılında yapılan genel kurulda;

   Şirketin 2007 yılı faaliyetlerinden elde ettiği 19.786.372 YTL net dönem karından 

-920,851.88 YTL 1. Tertip yasal yedek ayrılmasına,

-Sermaye Piyasası Kanunu ve düzenlemelere uygun olarak yıl içerisinde yapılan bağış ve yardımların eklenmesi ile oluşan 18.892.224,32 YTL dağıtılabilir dönem karı üzerinden 3.840.000 YTL tutarında  bedelsiz hissenin  temettü olarak  dağıtılmasına,

-14.881.520,12 YTL’nin olağanüstü yasal yedek olarak ayrılmasına
-144.000.YTL 2.tertip yasal yedek akçe olarak ayrılmasına

-Hissedarlara dağıtılacak bedelsiz hisselerin 30.06.2008 tarihinden itibaren hesaplarına geçilmesine karar verilmiş ve kararlar uygulanmıştır. 
7- PAYLARIN DEVRİ
Esas sözleşmede pay devrine ilişkin olarak bir kısıtlama bulunmamaktadır.

BÖLÜM II- KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK


8- ŞİRKET BİLGİLENDİRME POLİTİKASI
Kamuyu aydınlatmaya yönelik olarak her pay sahibinin ve menfaat sahiplerinin şirket gelişmelerini eşit ve tarafsız bir şekilde takip edebilmesine olanak sağlamak üzere şeffaflık ve doğruluk üzerine kurulmuş bir bilgilendirme politikası oluşturulmuştur.  Şirket, kamuyu aydınlatma konusunda Sermaye Piyasası Mevzuatına; Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) ile İstanbul Menkul Kıymetler Borsası (İMKB) düzenlemelerine uyar. Ayrıca, SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin şirket bünyesinde hayata geçirilmesine özen gösterir. Bilgilendirme politikasını yönetim kurulu hazırlar ve kamuya açıklar. Bilgilendirme Politikasının takibinden, gözden geçirilmesinden ve geliştirilmesinden Yönetim Kurulu sorumludur. Kurumsal Yönetim Komitesi, Yönetim Kurulunu, Denetim Komitesini ve Mali işlerden sorumlu birimi “Bilgilendirme Politikası”nı içeren konularda bilgilendirir. Yatırımcı İlişkileri Birimi Müdürü Selim ERDOĞAN bilgilendirme politikasını gözetmek ve takip etmekle sorumludur. Bilgilendirme Politikasından sorumlu kişiler ve görevleri:
	Nalan Erkarakaş 
	Yönetim Kurulu Başkanı 

	Ali Coşkun Duyak 
	Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

	Süleyman Uyan
	Murahhas Üye 

	Süreyya Turgut
	Üye

	Naci ÖVÜNÇ
	Üye

	Orhan YÜKSEL
	Üye

	İnanç Şenel
	Üye

	Ferzan Çitici
	Üye

	Mustafa UÇURUM
	Üye

	Selim Erdoğan
	Yatırımcı İlişkileri Birimi Müdürü


9- ÖZEL DURUM AÇIKLAMALARI
Şirket 2008 yılı içerisinde toplam 29 adet özel durum açıklaması yapmış ve bu açıklamaları SPK ve İMKB’ye göndermiştir.  Şirket yurtdışı borsalara kote olmadığı için yurtdışına yönelik özel durum açıklaması olmamıştır. Özel durumların açıklanmasından Genel Müdür Vekili Tacigül Erdem ve 4 Ekim 2007’de göreve atanan Yatırımcı İlişkileri Birimi Müdürü Selim ERDOĞAN sorumlu olup, zamanında açıklanmayan özel durum olmamıştır. SPK’nın zamanında açıklanmayan özel durum açıklamalarına ilişkin yaptırımı olmamıştır.

10- ŞİRKET İNTERNET SİTESİ VE İÇERİĞİ
Şirketin ayrıntılı olarak düzenlenmiş, etkin olarak işleyen ve periyodik olarak güncellenen internet sitesi 2005 yılı Nisan ayı içerisinde oluşturulmuştur. Şirket internet sitesine www.parkelektrik.com.tr adresinden ulaşılabilir. Sitede SPK Kurumsal yönetim ilkeleri II. Bölümde Madde 1.11.5’te yer alan tüm bilgilere ayrıntılı olarak yer verilmektedir.

11- GERÇEK KİŞİ NİHAİ HAKİM PAY SAHİBİ/SAHİPLERİNİN AÇIKLANMASI
Şirketin gerçek kişi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadır. Ancak, Turgay Ciner’in Park Holding A.Ş.’deki payı % 99.99, Park Enerji Ekip. Mad. Elektrik Üretimi San. A.Ş’deki payı ise % 0.02’dir. Turgay Ciner’e ait bu oranlar Şirketlerin yıllık faaliyet raporlarında ayrı ayrı yer almakla beraber hakimiyet ilişkisini açıklamak amacıyla toplu olarak yer almamıştır.
12- İÇERİDEN ÖĞRENEBİLECEK DURUMDA OLAN KİŞİLERİN KAMUYA DUYURULMASI
Şirket içeriden öğrenebilecek durumda olan kişilere ilişkin listeyi kamuya web sayfası yolu ile açıklamıştır. Aşağıda yer alan listede içeriden öğrenebilecek durumda olan kişiler yer almaktadır.

Nalan Erkarakaş Yönetim Kurulu Başkanı
Ali Coşkun Duyak Yönetim Kurulu Başkan Vekili
Süleyman Uyan Yönetim Kurulu Üyesi – Murahhas Üye
İnanç Şenel Yönetim Kurulu Üyesi 
Mustafa Uçurum Yönetim Kurulu Üyesi

Naci Övünç Yönetim Kurulu Üyesi

Ferzan Çitici Yönetim Kurulu Üyesi

Süreyya Turgut Yönetim Kurulu Üyesi

Hakkı Gültekin Denetçi

İnanç Şenel Yönetim Kurulu Üyesi
Orhan Yüksel Yönetim Kurulu Üyesi ve Park Holding Mali İşler Müdürü
Tacigül Erdem Genel Müdür Vekili – Mali İşler Müdürü
Selim Erdoğan Yatırımcı İlişkileri Müdürü 

Murat Çolak Muhasebe Şefi
Tuğçe Karadağ Yönetim Kurulu Sekretaryası
Faik Yılmaz Kavram Bağımsız Dış Denetim
Kurtbay Öncü Kavram Bağımsız Dış Denetim
Bünyamin Kalyoncu Kavram Bağımsız Dış Denetim
Ayşe Kutbay Kavram Bağımsız Dış Denetim
Alev Aslıhan Karaçam Kavram Bağımsız Dış Denetim
Yasemin Yılmaz Kavram Bağımsız Dış Denetim
Yasin Aydın Kavram Bağımsız Dış Denetim
Mustafa Tatlıdil Kavram Bağımsız Dış Denetim

BÖLÜM III- MENFAAT SAHİPLERİ
13- MENFAAT SAHİPLERİNİN BİLGİLENDİRİLMESİ
Kurumsal yönetim İlkelerinin ve mekanizmaların Şirket içerisinde oluşturulması 2005 yılında tamamlanmış ve bu doğrultuda menfaat sahiplerini de içeren bir bilgilendirme politikası oluşturulmuştur. Oluşturulan bilgilendirme politikası çerçevesinde menfaat sahiplerine yönelik olarak toplantılar (analist toplantıları ve çalışanlara yönelik olarak periyodik toplantılar) düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. Bu toplantıların ilanları ve ardından toplantı raporları da ayrıca web sitesinde yayınlanacaktır.  Şirket, 16 Nisan  2008  tarihinde analistlere yönelik bir analist sunumu düzenlemiş ve bu sunumu aynı gün web sitesinde yayınlamıştır.

14- MENFAAT SAHİPLERİNİN YÖNETİME KATILIMI
Menfaat sahiplerinin yönetime katılımı gerçekleşmemektedir. Ancak, Şirket çalışanları birimlerini ilgilendiren konularda açıklama yapmak ve görüş bildirmek üzere belli aralıklarla yönetim kuruluna davet edilmektedir.

15- İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
Şirket İnsan Kaynakları politikasını; işe alım, terfi, işten çıkartma ve çalışanların performans ölçümlerini içeren esaslar doğrultusunda yazılı olarak oluşturmuştur ve web sitesi yoluyla kamuya açıklamıştır. Ayrıca Şirket içerisinde her birime ve her göreve ilişkin prosesler yazılı olarak oluşturulmuştur. Çalışanlarla ilişkileri yürütmek üzere sendika temsilcileri görev yapmaktadır. Çalışanlardan ayrımcılık konusunda herhangi bir şikayet gelmemiştir.

16- MÜŞTERİ VE TEDARİKÇİLERLE İLİŞKİLER HAKKINDA BİLGİLER
Şirket 2006 yılında yurtiçi satışlarını grup içi şirketlere yaptığı için grup dışı müşterisi bulunmamaktadır. Bu nedenle müşteri memnuniyeti doğrultusunda bir çalışma yapma gereği duyulmamıştır.

Şirketin ürünü olan bakır konsantresi yurtdışına ihraç edilmekte ve fiyatı Londra Metal Borsası’nda belirlenmektedir.  Bakır bir emtia olduğu ve herhangi bir farklılaşma niteliği taşımayan bir emtia olduğu için müşteri memnuniyeti doğrultusunda bir çalışma yapma gereği duyulmamıştır.  Şirket, ihracat yükümlülüklerini zamanında ve kusursuz bir şekilde yerine getirmiş, alıcının şirket ile ilgili herhangi bir şikayeti ve anlaşmazlığı gündeme gelmemiştir.

17- SOSYAL SORUMLULUK
Şirket çevre politikası çerçevesinde doğaya ve çevrenin korunmasına uygun olarak faaliyetlerini sürdürmekte ve buna ilişkin maden ve üretim sahalarının denetim raporları bulunmaktadır. Sosyal sorumluluğa ilişkin olarak Ciner Grubu olarak gerçekleştirilen projelere grup bir bütün olarak katkıda bulunmaktadır. Bu yardım ve bağışlara ait özet bilgiler aşağıdadır:

	Eğitim Kurumlarına Verilen Bağış ve Yardımlar
	1.016.549,85

	Güvenlik Kuvvetlerine Verilen Bağış ve Yardımlar
	1.658.542,56

	Diğer
	9.629,57

	Toplam
	2.684.721,98


BÖLÜM IV- YÖNETİM KURULU
18- YÖNETİM KURULUNUN YAPISI, OLUŞUMU VE BAĞIMSIZ
ÜYELER
Şirket yönetim kurulu toplam 9 kişiden oluşmaktadır. Bu üyelerden 8’i ise icrada yer almayan üye niteliğine, 1 üye ise icrada yer alan üye niteliğine sahiptir. Yönetim Kurulu başkanı Nalan Erkarakaş’tır ve icrada yer almamaktadır. Şirket icra başkanı ise vekaleten Tacigül Erdem’dir. Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı farklı kişilerdir.
Yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğu icrada görev almamaktadır. Yönetim Kurulu üyelerinin üyelik sıfatları ve nitelikleri aşağıda yer almaktadır:
	Nalan Erkarakaş 
	Yönetim Kurulu Başkanı – İcrada Yer Almıyor

	Ali Coşkun Duyak 
	Yönetim Kurulu Başkan Yrd. - İcrada Yer Almıyor

	Süleyman Uyan
	Murahhas Üye – İcrada Yer Alıyor

	İnanç Şenel 
	Üye - İcrada Yer Almıyor

	Orhan Yüksel
	Üye - İcrada Yer Almıyor

	Süreyya Turgut
	Bağımsız Üye - İcrada Yer Almıyor

	Mustafa Uçurum
	Üye - İcrada Yer Almıyor

	Ferzan Çitici
	Bağımsız Üye –İcrada Yer Almıyor 

	Naci Övünç
	Üye - İcrada Yer Almıyor 


Yönetim kuruluna iki bağımsız üye ataması yapılmıştır.  Bağımsız üyeler SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde yer alan bağımsızlık kriterlerine sahiptir ve bağımsızlık beyanlarını şirkete vermişlerdir.  Yönetim kurulu üyelerinin Şirket dışı başka görev veya görevler almasına ilişkin olarak, bağımsız üyelere yönelik herhangi bir sınırlama getirilmezken, diğer üyelere yönelik olarak grup dışı şirketlerde görev almalarına yönelik olarak sınırlama getirilmiştir.
Şirketin icrada yer almayan yönetim kurulu üyeleri aynı zamanda Holding bünyesinde başka görevler de üstlenmiş olmaları nedeniyle yoğun bir iş temposunda bulunmaktadırlar. Grup dışı görevlerin Şirkete ve Holding’deki diğer görevlerine ayıracakları zamanı kısıtlayacağı ve verimi düşürebileceği düşünülerek böyle bir kısıtlamaya gidilmiştir.

19- YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN NİTELİKLERİ
Şirket yönetim kurulu üyelerinin asgari nitelikleri şirket esas sözleşmesi Madde 11 ile belirlenmiştir. Yönetim kurulu üyelerinin SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri IV. Bölümünün 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklerle örtüşmektedir. Şirket söz konusu bazı niteliklere sahip olmayan üyelere yönelik olarak eğitim programları oluşturmaya hazır olup, bugüne dek böyle bir eğitime gerek duyulmamıştır. Ancak yeni yönetim kurulu üyelerine yönelik Kurumsal Yönetim Komitesince uyum programları oluşturulmuştur

20- ŞİRKETİN MİSYON VE VİZYONU İLE STRATEJİK HEDEFLERİ
Şirket web sayfasında ve yıllık faaliyet raporunda misyon, vizyon, amaç ve değerlerini açıklamaktadır.

Şirket Misyonu:
• Teknoloji ve yeni gelişmeleri takip etmek ve işin her  aşamasında uygulamak
• Hep daha iyi çalışma koşulları oluşturmak üzere çalışmak
• Çalışanları motive ederek verimliliği artırmak
• Düşük maliyette ve güvenli iş sahaları kurmak
• Kaynakları etkin ve verimli kullanmak, olası kayıplardan kaçınmak
Şirket Vizyonu:
• Liderlik – Şirketin yurtiçi ve yurtdışında aynı sektörde yer alan şirketler arasında lider konuma yükselmesi
• Kalite – Şirketin asla kaliteden ödün vermeden büyümesi
• Büyüme – Etkin ve dengeli büyümenin Şirketin her faaliyetine yansıtılması, doğru alanlara yatırım yapılması
• Yüksek Performans - En düşük maliyette en yüksek verim sağlamaya çalışarak yatırımcıların maksimum kar  etmesinin sağlanması

Yönetim kurulu, yöneticiler tarafından oluşturulan stratejik hedefleri onaylamaktadır.
Söz konusu stratejik hedefler yönetim kurulu tarafından ilgili birimlerin görüş ve önerileri doğrultusunda hazırlanır ve onaylanır. Onaylanan hedeflerin en kısa zaman içerisinde uygulanması yönünde çalışmalar başlatılır. Mali tablo dönemlerinde ve yıl sonunda faaliyetler itibariyle sonuçlar izlenerek hedeflere ulaşma derecesi ölçülür.
Şirketin hedeflerine ulaşma derecesini, faaliyetlerini ve geçmiş performansını gözden geçirmek amacıyla yönetim kurulu yılda bir kez yıllık değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Yıllık değerlendirmede yönetim kurulunun performansı, hedeflerine
ulaşma derecesi, faaliyetlerindeki etkinliği ve kurumsal yönetim ilkelerine olan uyum doğrultusunda araştırma yapılmaktadır.

21- RİSK YÖNETİMİ VE İÇ KONTROL MEKANİZMASI
Yönetim kurulu şirketin mevcut ve potansiyel risklerine ilişkin olarak bir risk yönetim mekanizması oluşturmuştur. Risk yönetim sistemi şirketteki her birimin alabileceği azami riskleri, bu risklerin gerçekleşme yüzdeleri, risklere yönelik önlemler ve risklere ilişkin kontrol mekanizmalarını içermektedir. Risk yönetiminin takibine yönelik olarak iç kontrol mekanizmaları kullanılmaktadır. Risk yönetiminin etkinliği belli aralıklarla gözden geçirilmekte, saptanan eksiklikler veya aksaklıklar en kısa zaman içerisinde düzeltilmektedir.

22- YÖNETİM KURULU ÜYELERİ İLE YÖNETİCİLERİN YETKİ
VE SORUMLULUKLARI
Yönetim kurulu üyelerinin yetki ve sorumluluklarına şirket esas sözleşmesinde ve şirket web sitesinde yer verilmiştir.

23- YÖNETİM KURULUNUN FAALİYET ESASLARI

Yönetim kurulu toplantılarının gündemi yönetim kurulu üyelerinin ve başkanın talepleri doğrultusunda belirlenir. Yöneticilerden gelecek talepler de gündemin belirlenmesinde etkili olur. Yönetim kurulu toplantıları esas sözleşme Madde 8’de de belirtildiği üzere yılda en az 12 kez gerçekleştirilir. Esas sözleşmede toplantılara devamsızlığa ilişkin “Üst üste üç toplantıya özürsüz olarak iştirak etmeyen Yönetim Kurulu Üyesi de istifa etmiş sayılır.” ibaresi yer almaktadır. Yönetim kurulu tutanaklarının tutulması, arşivlenmesi ve yönetim kurulu üyelerine yönelik olarak eşzamanlı bilgilendirme yapılmasını sağlamak amacıyla Yönetim kuruluna bağlı olarak çalışan bir sekretarya oluşturulmuş ve Hanen Hayfavi Yönetim Kurulu Sekretaryası olarak atanmıştır. Toplantılardan en az 1 hafta önce sekretarya vasıtasıyla gündem ve gündeme ilişkin bilgiler ve raporlar yönetim kurulu üyelerine ulaştırılmaktadır. Toplantıda farklı görüş açıklanan konulara ilişkin makul ve ayrıntılı karşı oy gerekçelerinin zapta geçirilmekte ve yazılı olarak şirket denetçilerine iletilmektedir. Atanacak bağımsız üyelerin farklı görüş açıkladığı konulara ilişkin karşı oy gerekçelerinin de kamuya açıklanması sağlanacaktır. Toplantılarda üyelerin sormuş oldukları sorular ve bunlara verilen cevaplar zapta geçirilmektedir. SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri IV. Bölüm 2.17.4’üncü maddesinde yer alan yönetim kurulu toplantılarına fiilen katılan yönetim kurulu üyeleri tarafından onaylanacak maddeler için üyelerin fiilen katılımı sağlanmaktadır. Başkan dahil olmak üzere hiçbir yönetim kurulu üyesine ağırlıklı oy hakkı ve /veya olumsuz veto hakkı tanınmamıştır.

24- ŞİRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAĞI
Şirket yönetim kurulu üyelerinin dönem içinde şirketle herhangi bir işlem yapmaları veya rekabet etmeleri söz konusu olmamıştır.

25- ETİK KURALLAR
Yönetim kurulu tarafından şirket ve çalışanları için etik kurallar oluşturulmuş, web sayfası aracılığıyla kamuya açıklanmıştır.

26-YÖNETİM KURULUNDA OLUŞTURULAN KOMİTELERİN
SAYI, YAPI VE BAĞIMSIZLIĞI
Yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarını sağlıklı olarak yerine getirebilmesi amacıyla, Denetim Komitesi oluşturulmuştur. Denetim Komitesi başkanı Süreyya Turgut, üye Süleyman Uyan’ dan oluşmaktadır. Süreyya Turgut Bağımsız Üye’dir.  Süleyman Uyan Yönetim Kurulu Üyesidir. Park Elektrik , Sermaye Piyasası Kurulu Seri X, No:19 Madde 3 tebliği uyarınca oluşturmuş olduğu Denetim Komitesinin etkinliğini artırmış ve Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda düzenlenmesine yönelik çalışmaları gerçekleştirmiştir. Ayrıca,Yönetim Kuruluna bağlı ikinci bir komite olarak Kurumsal Yönetim ve Atama Komitesi kurulmuştur. Kurumsal Yönetim Komitesi başkanı Nalan Erkarakaş, diğer üye ise Ferzan Çitici’dir.  Nalan Erkarakaş Yönetim Kurulu Başkanı’dır.  Ferzan Çitici  yönetim kurulu üyesidir.   Yönetim kurulu tarafından 2005 yılı itibariyle uygulanmak üzere, Denetim Komitesinin her çeyrekte olmak üzere yılda en az 4 defa, Kurumsal Yönetim ve Atama Komitesinin ise yılda en az 3 defa toplanması kararlaştırılmıştır. Komitelerin faaliyetlerini yerine getirirken takip edecekleri prosedürler yazılı olarak oluşturulmuş, kamuya duyurulmuştur. Yönetim kurulu üyelerinin birden fazla komitede görev yapamayacakları hükmü esas sözleşmede yer almaktadır. Komite üyelerinin nitelikleri esas sözleşme Madde:10’da yer alacak olan yönetim kurulu üyelerinin nitelikleri ile aynıdır.
27- YÖNETİM KURULUNA SAĞLANAN MALİ HAKLAR
Yönetim kurulu üyelerine sağlanan hak, menfaat ve ücret yönetim kuruluna uygulanan performans kriterleri doğrultusunda verilmektedir. Şirket herhangi bir yönetim kurulu üyesine ve yöneticilerine borç vermemiş veya kredi kullandırmamıştır
3-SONUÇ

Uluslararası muhasebe standartları baz alınarak hazırlanan mali tablolara göre şirketimizin 2008 yılı net dönem karı   74.828.898  TL olarak gerçekleşmiştir.















































































PAGE  

